De Dorpsbeuk
Datum: 09-04-2026
Tijd : 17.00

1 [Check in

e Algemene mededelingen
¢ Agendavaststelling

Hanne

Aanwezig: Hanne, Anne, Corina,
Marieke, Hanneke en Samantha.

School is op zoek naar een nieuw lid
voor de GMR omdat Marian na dit
schooljaar stopt vanuit de Dorpsbeuk.

Notulen vorige vergadering
e Is akkoord

Allen

Vragen/ opmerkingen/ n.a.v.
Vaststellen -> website

Speerpunten 2025-2026

e Digitale geletterdheid
NKC
¢ Mijn Rapportfolio

Allen

IR

Digitale geletterdheid: Anne gaat hier
met Cindy naar kijken.

NKC: er komen nieuwe kerndoelen aan
en die worden verwerkt in NKC.
Burgerschap wordt in MijnRapportfolio
geimplementeerd middels
evaluatievragen over het thema. De
leerlingen vullen deze in.

We evalueren na ieder thema in de
bouwvergadering. Tijdens de kijkochtend
was de doorgaande lijn mooi te zien
door de hele school van het thema 'hoog
en droog'.

Ontwikkelingen
e Nieuwbouw

Anne

AR

Kick-off gehad met het bouwteam.
Verwachtingen werden uitgesproken;
wie pakt welke rol. Elke 2 weken komt
het bouwteam bij elkaar. Voor de ideeén
van de architect over de positionering
van de school binnen het inpassingsplan
is akkoord gegeven door de gemeente.
Tijdens de teamvergadering (15-4-2026)
wordt het team bijgepraat; Dagmar van
HEVO en de architect zijn dan aanwezig.
Na de meivakantie komt de architect
meekijken om het gevoel van de
Dorpsbeuk te ervaren.

In december willen we het definitieve
ontwerp van de school klaar hebben.

Identiteit openbare school

e Gastlessen

Anne &
Hanne

AR

Corina en Marieke vertellen hun ervaring
vanuit gr 5 t/m 8. Enthousiast. Ook de
kinderen. De lessen zijn waardevol en de
inhoud is passend.




De Dorpsbeuk
Datum: 09-04-2026

Tijd : 17.00
Schoolbreed: Anne AR |Bijlage
6 e Tussenevaluatie jaarplan e Jaarplan loopt.
e AVG e AVG is niet doorgegaan. Nieuwe
s Opbrengst Doorstroomtoets datum volgt. _
« Werkverdelingsplan e Erg tevreden over de uitslag van
e Uitkomst klassenwerkplek de doorstrqomtoets.
« Formatieplan o Werkverdel!ngsplan;_ _
e Vakantierooster definitief Werkdrukm|ddelen die ingezet
worden. Dit doet het team zelf.
e Klassewerkplek; teamleden vullen
een enquéte in. De uitslag was
positief wat betekent dat we ook
dit jaar weer het predicaat
Klassewerkplek hebben. Dit
betekent dat het werkgeluk van
de leerkrachten op de Dorpsbeuk
hoog ligt.
e Formatieplan nog niet opgesteld.
e Vakantierooster is vastgesteld.
PR Marieke IR | Marieke is bij een bijeenkomst geweest
7 vanuit STEV over social media; wat
werkt wel en wat werkt niet.
Zeker Zichtbaar plant posts in, soms wat
later maar dit komt omdat er
verschillende mensen mee te maken
hebben.
Verder ziet het er professioneel uit.
Overige: Marieke Geen mail
8 e Ingekomen post/ mail
e GMR GMR vergadert op dit moment.
e Budget
Budget is voor het hele kalenderjaar. We
denken over een mediawijsheidavond
voor ouders. Hier kan een deel aan
besteed worden.
Kwaliteit-/ en ambitiekaarten IR | Dit wordt bijgehouden.
° e Nalopen op aanwezigheid,
toepasbaarheid en revisie
1 Rondvraag en sluiting Allen geen
0

IR: instemmingsrecht MR | AR: adviesrecht MR | OMR: oudergeleding MR | PMR:
personeelsgeleding MR




